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ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No.

“POR LA CUAL SE CREA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL
ORDEN DEPARTAMENTAL “HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES” DEL MUNICIPIO DE FUNZA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”
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CAPITULO |
DISPOSICIONES. GENERALES

Mercedes”, entendida como una categoria especial de entidad puiblica, dsscentr
del orden departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autory
administrativa, adscrita a I1a Secretaria de Salud del Departamento de Cundinamarg

sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo Ill, Articulos 194, 195, y 197 de la .
100 de 1993 y sus decretos reglamentarios y demas disposiciones que lo modifiquen,
adicionen, reformen o sustituyan.

Articulo 20. - Denominacion: La denominacién de la entidad publica creada mediante

la presente Ordenanza serd; Empresa Social del Estado “Hospital Nuestra Sefiora de
Las Mercedes” del municipio de Funza.

En-lo sucesivo y para los efectos de la presente Ordenanza se llamara la Empresa

Articulo 3o. — Jurisdiccion: La Empresa Social del Estado "Hospital Nuestra Sefiora de
Las Mercedes”, tiene jurisdiccion en el municipio de Funza, su domicilio y sede de sus
érganos administrativos es la localidad de Funza,

Articulo 4o0. - Objeto: El objeto de la Empresa, seré la prestacion de servicios de salud
de Nivel |, como parte del Servicio Publico de Seguridad Social en Salud. En
consecuencia, en desarrollo de este gbjeto, adelantara acciones de fomento, promocién,
prevencion, tratamiento y rehab:htamén de la salud.

La Empresa podra desarrollar sgs funciones mediante contratacién con terceros o
convenios con entidades publicas o privadas, o a través de operadores externos. Podra
desarrollar todas sus funciones mediante asociacion o contratacion con terceros de
caracter publico o privado.

PARAGRAFO - Principios Basicos: De conformidad con lo establecido en el Decreto
1876 de 1994, la Empresa Social del Estado para cumplir con su objeto debe orientarse
por |os siguientes principios basicos;




1.

Articulo So. — Objetivos: Son objetivos de la Empresa, 105 siguientes:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4

5.5.

56.

5.7.

5.8.

58.

5.10.

ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZA No.: 4 o o0 4

La eficacia, definida como la me}or utilizacion de los recursos, técnicos,
materiales, humanos y financieros con el fin de mejorar las condnc:ones de salud
de la pablacion atendida.

La calidad, relacionada con la atencion efectiva, oportuna, personalizada,
humanizada, continua, de acuerdo con estdndares aceptados sobre
procedimientos cientifico-técnicos y administrativos y mediante la utilizacién de la
tecnologia apropiada, de acuerdo con los requerimientos de los servicios de
salud que ofrecen y de las normas vigentes sobre |a materia.

Contribuir al desarrallo social del pais mejorando la calidad de vida, y reduciendo
la morbilidad, la mortalidad, la incapacidad, el dolor y la angustia evitables en la
poblacién usuaria, en la medida en que se encuentre a su alcance.
Producw&semcms de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las normas de
calldad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que rija la materia.

Pres‘iar los servicios de salud que la poblacién requiera y que la Empresa pueda
ofrecer, de acuerdo con el nivel de complejidad de los servicios de atencién a su
cargo y los recursos disponibles.

Garantizar la rentabilidad social y financiera de la Empresa mediante un manejo
gerencial adecuado.

Ofrecer a las Empresas Promotoras de Salud y demas personas naturales o
juridicas que lo demanden, servicios y -paquetes de servicios en las condlslenefS‘
tarifarias determinadas en las disposiciones Iegales = n“ras\\sqygweﬁu%
competitivas en el mercado, seguin correspo?éa““ OILIGE ZGOA Dk ‘UN')
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Satisfacer los requerimientos del entorno, a&pcuénd@kccpntlnuamantéJ§545esewlcs‘d§
y funcionamiento.
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Garantizar los mecanismos de participacion ciudag_ana e ebﬁ‘ruhﬂé”ﬁa establ&mﬁ
por la ley y los reglamentos. S o e

Prestar servicios de salud que satisfagan de
expectativas de la poblacién en relacién c
conservacion de la salud y la prevencion,
enfermedad,

Contribuir a la satisfaccion de las necesidades e 2S))
de la poblacién usuaria a través de acciones organiz@tivas, écnico-cientificas y
tecnico- administrativas.

Desarrollar la estructura y capacidad operativa de la Empresa mediante la
aplicacion de principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia,
crecimiento, calidad de sus recursos, capacidad de competir en el mercado y
rentabilidad social y financiera.
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2. Los ingresos financieros.

3 La utilidad que genere la enajenacion de activos.

4, Las donaciones de organismos internacionales o nacionales.

S Los recursos que ingresen por acuwdades diferentes de la operacion pringipg) de
la empresa.

8. Los recursos que ingresen por la aplicacion de los modelos de operacion

adoptada.

7. Los demas que resulten del desarrollo de su objeto social y actividades conexas.

El patrimonio de la Empresa creada estard conformado con la presente ordenanza por;

1o

Los bienes muebles e inmuebles que le transfieran la Nacién, Departamento,
Municipios 0 sus entidades adscritas o vinculadas, activas o en liquidacion.

Las donacnones que reciba la Empresa Social del Estado de entidades publicas y
privadas, nacionales o internacionales, y de personas naturales.

Los demas bienes que adquiera a cualquier titulo.
Los incrementos patrimoniales.

Los bienes que adquiera producto de la venta de servicios, arendamientos o de
rendimientos financieros.

Los blenes O recursos .que se reciban por participacion en los procesos de

externalizacion, asociacién, concesidh o cualquier modelo de operacion adoptado.
8

Los bienes muebles y los vehiculos afectos a la prestacion de servicios que forman

parte del inventario del prestadtar.publico del Municipio de Funza.

Los demas bienes que adqurera a cualquier titulo Conformaran el Patrimonio de la
Empresa. s
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. DE LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Articulo 7o. - Estructura Bésica: Sin perjuicio de la autonomia otorgada por la
Constitucién Politica y la ley, la presente Empresa se orgamzaré a partir de una
estructura basica que incluya tres areas, asi:

7.1. Direccion: Estara conformada por la Junta Directiva y el Gerente; la cual tiene a
su cargo mantener la unidad de objetivos e intereses de la organizacion en torno a
la mision y objetivos empresariales, identificar las necesidades y expectativas de
los usuarios, determinar los mercados a atender, definir la estrategia del
servicio, @asignar recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia controlando
su aplicacién en la gestion institucional y las demds funciones de direccién que
exija el normal desenvolvimiento de la Empresa.

7.2.  Atencion al usuario: Estarg conformada por el conjunto de unidades orgénico-
funcionales  encargadas de todo el proceso de produccion y prestacion de
servicios de salud, con sus respectivos procedimientos y actividades, incluyendo la
atencion administrativa demandada por el usuario. Comprende la definicion de

politicas institucionales de atencion, el tipo de recursos necesarios para el
efecto, las formas y caracteristicas de la atencion y la direccion y prestacién del
servicio.

7.3. De logistica: Esta area comprendera las unidades funcionales encargadas de
gjecutar, en coordinacion con las demas areas, los procesos de planeacion,
adquisicién, manejo, utilizacidn, optimizacion y control de los recursos humanos,
financieros, fisicos y de informacién, necesarios para alcanzar y desarrollar 10s
objetivos de la Empresa, y realizar el mantenimiento y dotacion de la planta fisica.

Articulo 80. - Organos de Direccién: La Direccion de la Empresa, estara a car Argo-de’.,
una Junta Directiva y un Gerente. _,m H\‘J pGH
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Articulo 90. - Junta Directiva: La Empresa tendraﬂuna".fugt,a\Dl\Jéct) va ggg nlie%\m\” 4
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9.1. El Gobernador o su delegado quién la presidifa. o
coW™

\

9.2. El Secretario de Salud Departamental o su delegadg,yyz2 '~

9.3. El Alcalde Municipal o su delegado
9.4. Tres (3) representantes del estamento cientiﬂc g
9.4.1. Uno (1) elegido mediante voto secreto pT

Empresa, que tengan titulo profesional en are@s
su disciplina.
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9.4.2.1. Uno por la Secretaria Departamental de SEII& d‘e las ternas propuestas por
cada una de las asociaciones cientificas .de las diferentes profe5| nes.de-la-
salud que funcionen en el drea de influencia geegréﬁca"dle? g Et présa. g ar
Asociacion Cientifica presentara la ltema B@ﬁ%%o‘*ﬁ ionte  al
Departamental, quien de acuerdo con las |calidades cientificas_y.-adn
MM

de los candidatos realizara la seleccion. g

Cientifica presentara la tema correspondiente a la Directora Local de Sal ﬁ-"h'
quien de acuerdo con las calidades cientificas y administrativas de los candidatgs
realizara la seleccion.

PARAGRAFO 1. En caso que no existan Asociaciones Cientificas, el segundo”
representante del estamento cientifico serd seleccionado de acuerdo con el
procedimiento descrito anteriormente, de terna del personal profesional de la salud
existente en el area de influencia de la Empresa, previa convocatoria del Gerente de la
Empresa. El area de influencia de la Empresa corresponde al municipio de Funza.

9.5. Dos (2) representantes designados por las Alianzas o Asociaciones de Usuarios
legalmente establecidas, mediante convocatoria realizada uno por la Direccion
Departamental de Salud y otro por la Direccion Local de Salud.

9.6. Un (1) representante designado por los gremios de la produccion del area de
influencia de la Empresa, en eleccién coordinada por la Camara de Comercio de la
localidad respectiva, previa solicitud de la Secretaria de Salud Departamental. No
obstante, cuando éstos no tuwareh presencia en el lugar sede de la Empresa Social del
Estado, correspondera designar el segundo representante a los Comités de
Participacion Comunitaria del area de influencia de la Empresa.

PARAGRAFO 2: De conformidad con el articulo Q0. del decreto 1876 de 1994, los
miembros de la Junta Directiva de la Empresa tendrén un perfodo de tres afios en el
ejercicio de sus funciones excepto del representante de la Asociacién de Usuarios cuyo
periodo es de dos afios y podran ser reelegidos para periodos iguales por quienes los
designaron. Los empleados publicos que incluyan entre sus funciones la de actuar
como miembros de la Junta Directiva, lo haran mientras ejerzan dicho cargo.

PARAGRAFO 3: En cumplimiento del Decreto 1757 de 1994, la Empresa Social del
Estado, convocara a sus usuarios afiliados al régimen contributivo y subsidiado, para la
constitucion de alianzas o asociaciones de usuarios.

PARAGRAFO 4: A las reuniones de la Junta Directiva concurrira, con voz pero sin voto,
el Gerente de la Empresa, quien actuara como Secretario Ejecutivo de la misma.
Deberan concurrir también los demés funcionarios de la Empresa que la junta Directiva
determine, cuando las circunstancias asi lo indiquen, en cuyo caso lo haran con voz
pero sin voto.

Articulo 10 - Funciones de la Junta Directiva: De conformidad con el Articulo 11 del
Decreto 1876 de 1994, la Junta Directiva de la Empresa, tendré las siguientes funciones:

10.1.  Expedir, adicionar y reformar los Estatuto Intemo y de Contratacién de la Empresa.

——
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-10.2. Discutir y aprobar los planes de desarrollo de la Empresa.

10.3. Aprobar los planes operativos anuales. :

10.4. -Analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual, y las operaciones
presupuestales de crédito de la Empresa, de acuerdo con el plan de desarrolio y el
plan operativo para la vigencia.

10.5. Apﬁbbar las modificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga el
Gefepte, para ajustarse a las politicas tarifarias establecidas por las autoridades

competentes en el Sistema General de ‘Seguridad Social en Salud, en Sus™”

diversos ordenes. - Q“
\b

10.6. Aprobar la planta de personal y las modificaciones a la mls,ma paﬁﬁsu P%stér orm
L R \QW m"

adopcion por el Gobernador Departamental.

"'Jf""(:f\: iy o
10.7. Aprobar los manuales de funciones y procedi mlenfos e 20 e 12
T

10.8. Establecer y modificar el reglamento interno ?}q | E«mpf.e*sa r o

\ S\ o a9 Y)X
10.9. Analizar los informes financieros y los me(meg;\\\ﬂ@ ejecucmn gzesuPuébfa
presentados por el Gerente y emitir concepto sobfe Ios
mejorar el desempeno institucional.

N ,\_n O Se Ca e

10.10. Supervisar el cumplimiento de los planes y progra

10.11. Servir de voceros de la Empresa ante las inst@r
correspondientes y ante los diferentes niveles de
apoyando la labar del gerente en este sentido.

Sistema de Salud,
10.12. Asesorar al Gerente en los aspectos que éste considere”gertinentes o en los

asuntos que a juicio de la Junta lo amerite.
10.13. Disefiar la politica, de conformidad con las disposiciones’ legales, para la

suscripcion de los contratos de integracion docente asistencial por el Gerente de la
Empresa.

10.14. Elaborar terna para designacion del responsable de la unidad de Control Interno.

10.15. Designar el revisor fiscal y fijar sus honorarios, cuando el presupuesto de la
institucion lo exija, de conformidad con el articulo 22 del Decreto 1876 de 1994 o
las disposiciones que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.

10.16. Proponer la estructura interna de la Empresa y sus madificaciones.

10.17. Elaborar tema de candidatos y presentarla al jefe de la respectiva Entidad
Territorial para la designacion del gerente de la Empresa.

10.18. Darse su propio reglamento con sujecion a la Constitucion y la Ley.
Articulo 11 - Requisitos para los miembros de la Junta Directiva: De conformidad

con el articulo 8o. del Decreto 1876 de 1994, para poder ser miembro de la Junta
Directiva se deben reunir los siguientes requisitos:

0
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11.1.1. Poseer titulo universitari M‘"—‘"ffcug- cue fmost )
.1.1. Poseer titulo universitario. ko \F\T Y w0 - e,
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11.1.2. No hallarse incursos en ninguna de la: rncomq%q@mé:l'édes”é
contempladas en la Ley. e 1C

11.1.3. Poseer experiencia minima de dos 12");?@?‘1'@-5-*; 02{15) Wi
entidades publicas o privadas en cafgos ’Qe_‘\\ﬁlver directj
ejecutivo. THE™ ™

11.2. Los representantes de la comunidad deben:

11.2:1.  Estar vinculados y cumplir funciones especificas de salud en un comité
~de usuarios de servicios de salud, y acreditar una experiencia de trabajo
no inferior a un afio en estos comités.

11.2.2. No hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley. '

11.3. Los representantes del sector cientifico de la salud debsn:
11.3.1.Poseer titulo profesional en cualquiera de las disciplinas de la salud.

11.3.2.No- hallarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley.

PARAGRAFO: Los requisitos establecidos en el numeral 11.1 del presente articulo no se
aplican al Gobernador, al Dir@d’fq Seccional de Salud, al alcalde ni al Director Local de
Salud quienes actian en razon de su investidura, pero si a sus delegados o
representantes id

Articulo 12 - Términos de la aceptacién: Una vez comunicada por escrito la
designacion y funciones como miembro de la Junta Directiva por parte de la Direccidn
Seccional de Salud, la persona en quien recaiga el nombramiento deberéd manifestar por
escrito su aceptacion o declinacién dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
notificacion. En caso de aceptar tomara posesién ante el Director Seccional de Salud y su
posesion debera quedar consignada en un libro de actas que éste llevara para tal efecto;

copia del Acta de posesién seré enviada por el Director Seccional de Salud al Gerente de
la Empresa.

Articulo 13 - Honorarios de los miembros de la Junta: De conformidad con el
paragrafo del articulo 8o. del Decreto 1876 de 1994, el Gobemador, fijara los honorarios
por asistencia a cada sesion de la Junta Directiva de Ia Empresa, para los miembros de la
misma que no sean empleados publicos. En ningin caso dichos honorarios podran
superar el valor de medio salario minimo mensual por sesion, sin perjuicio de
reconocer en cuenta separada, los gastos de desplazamiento de sus integrantes, a que

haya lugar. Los costos que implique el cumplimiento de estas disposiciones se imputaran
al presupuesto de la Empresa, ‘

Articulo 14 - Reuniones de la Junta: Sin perjuicio de lo que se disponga en los
estatutos, la Junta Directiva se reunira ordinariamente cada dos (2) meses vy

e
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extraordinariamente a solicitud del presidente de la Junta o del Gerente 0 cuando una
tercera parte de sus miembros asi lo soliciten.

De cada una de las sesiones de la Junta Directiva se levantaré la respectiva acta en el
libro que para el respecto se llevara y que permanecera bajo la custodia del Gerente de ia
Empresa. El:libro de Actas deberd ser registrado ante la Direccién Seccional de Salud,
entidad que e;erce las funciones de inspeccién, vigilancia y control.

PARAGRAFO De conformidad con el parégrafo del articulo 10° del Decreto 1876 de
1994, |a inasistencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o cinco ( (5) reuniones
durante el afio, sera causal de pérdida del caracter de miembro de la Junta Directiva y el
Gerente solicitara la designacion del reemplazo segun las normas correspondientes.

Articulo 15 - Denominacion de los actos de la Junta Directiva: Los actos de la- ':JuntaJ L :
Directiva se denominaran ACUERDOS. Se numeraran sucesivamente comﬁd;eamdn del
dla mes y afo en gue se expidan, y seran suscntos por el Presndente V. Sé feta

del Gererlte

Articulo 16 — Gerente: La Empresa estara a cargo dél Ge\‘ent‘ ¢ ndré el carécier o fﬁ J

Fd "'\:;r“"‘" !
dispuesto en la Ley y en la reglamentacién que al efectq exptda 8 \Gebiemno Nacné@a’?;da‘\_t (VY

de representante legal y sera nombrado por el Gobernqdo‘f‘k'de'c rafqrm;dad

terma que le presente la Junta Directiva, por el periodo qle o‘etérmmen las dtspes&émé*
legales vigentes. Ck AN

El Gerente de la Empresa podra ser reelegido por una solajy
asi lo proponga al nominador, siempre y cuando cumip
evaluacion conforme lo sefiale el Reglamento. El Gobernallor’
propuesta de reeleccion o disponer que se convogue a condli

Estado cumplira sus
tidades publicas o
se regird por los

PARAGRAFO 1: Cuando se determine que la Empresa Sociél
funciones a través de contratacion con terceros o convenios
privadas, o mediante operadores externos, la designacion del geren
sefalado en el articulo 192 de la Ley 100 de 1993, de terna que fgesenta la Junta
Directiva de la entidad, la cual sera integrada uUnicamente con furitionarios de la
respectiva Direccién Departamental de Salud y para su conformacion no se aplicaré el
proceso sefialado en el decreto B8O de marzo 14 de 2008. El funcicnario que sea
escogido par desempefiar las funciones de la gerencia, continuara devengando el salario
del empleo del cual es titular y no se le exigira requisitos adicionales a los ya acreditados.

PARAGRAFO 2: En caso de vacancia absoluta o temporal, corresponde la designacion
temporal del gerente al Gobernador del Departamento. En todo caso quién ocupe el
empleo en forma temporal o desarrolle las funciones temporalmente debera reunir los
requisitos para el desemperio del empleo.

Articulo 17 - Requisitos del Gerente: E| Gerente de la Empresa debera acreditar los
requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos.

Articulo 18 - Funciones del Gerente: De conformidad con el articulo 14 del Decreto
1876 de 1994 y los articulos 4 y 7 del Decreto 139 de 1996, son funciones del Gerente,
ademas de las definidas en la ley, ordenanzas o acuerdos pertinentes, las siguientes:

18.1. Dirigir la Empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en tomo




!%‘E ﬁ. N
A g
S

ASAMBLEA DE CUNDINAMARCA

ORDENANZANo. 14 ;5 - = »’ffi -5
a la misién y objetivos de la misma. U4 #’*"\q\}\ﬁ” <
-"”":' N \)‘\«1;‘ f-or’

18. 2. Realizar la gestién necesaria para lograr el desarrﬁf lo 1ndé’la(njs\rﬁ ?as%de acue fg \

con los planes y programas establecxdﬂps’ftemé a\eh@ enté los perfi
epidemiologicos del 4rea de influengia;” Ias cqggéférss'ﬂ gg\“ael ont &'L s
condiciones intemas de la Empresa. %, w00 \0F @
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18.3. Articular el trabajo que realizan los drferer\?tgs riVeles deJﬁ orgamzacpn derﬁro de
una concepcion participativa de la gestion. c\)\\’@ f-“'

18.4. Ser nominador y ordenador del gasto, de aclerdd ¢
por la Ley y los reglamentos.

18.5: Representar a la Empresa judicial y e)drajudiciaiménte‘
18.6. Velar por el cumpllmlento de las leyes y reglamentos que r| '-

18.7. Rendlr los mformes que le sean solicitados por la Junta chtiva y demas
autoridades competentes.

18.8. Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo
- epidemioldgico, y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos.

18.9. Identificar el diagnéstico' de la situacién de salud del area de influencia de la

entidad, interpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyectos y
estrategias de atenclon

18.10. Desarrollar plane}s, programas y proyectos de salud conforme a la realidad socio
- econodmica y cultural de la region.

18.11. Participar en el disefio, elaboracién y ejecucion del Plan Territorial de Salud, de
los proyectos especiales y de los programas de prevencién de la enfermedad y
promocién de la salud y adecuar el trabajo institucional a dichas orientaciones.

18.12. Planear, organizar y evaluar las actividades de la Empresa y velar por la

apllcaclon de las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

18.13. Promover la adaptacion, adopcion de las normas técnicas y modelos orientados a
mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por
la validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagnostico y
tratamiento.

18.14. Velar por la utilizacién eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros

de la entidad y por el cumplimiento de las metas y programas aprobados por la
Junta Directiva.

18.15. Presentar para la aprobacion de la Junta Directiva el plan trianual, los programas
anuales de desarrollo de la Empresa y el presupuesto prospectivo, de acuerdo con
la Ley Orgénica de Presupuesto y normas reglamentarias.

18.16. Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el
marco del Sistema General de Seguridad.Social en Salud, garantizando tanto la

1\.' /
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eficiencia social como econémica de la entidad, asi como la competitividad de la
institucion.

18.17. Organizar el sistema contabla y de costos de los servicios y propender por la
eficiente utilizacion del recurse financiero.

18.18. Garantizar el establecimiento del sistema de acreditacion hospitalaria, de auditoria

en salud y control interno que propnmen la garantia de la calidad en la prestacion
del servicio,

18.19. Establecer el sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes y contribuir a_ .«

la organizacion de la red de servicios en el nivel local. o \
”,‘.4—"*‘4 (“\O“

~pC
L@ dé@normas o)

18.20. Disefiar y poner en rnarcha un sistema de informacién en salud,.set
técnicas que expida el Ministerio de Salud y adopt:ilw&p
programacion, ejeauclén evaluacion, control ¥ sege mwe;aibk‘ﬁsk%? ?qancué()oede\
los programas. e OO A b e Ty au

el h\u : 2\\ s(,{\%“‘q‘a -

18.21. Fomentar el trabajo interdisciplinario y la coord\*:acrﬁnﬂhtga & mterseiyah ‘:).‘ Q, ‘lﬁrl%
o =

cown

18.22. Desarrollar objetivos, estrategias . y - actividades \dmben’tes a p&quar’ 1@5\‘5
condiciones laborales, el clima organizacional, la\saltid ‘acupacional-y" e{,mw& de
capacitacion y entrenamiento, y en especial ejecitar- ac’é"%mdé“educacnnf
continua para todos los funcionarios de la entidad. .

18.23. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de plantaide perstnal . s reformas
necesarias para su aprobacién y posterlor adopm | por
Departamento.

18.24. Disefiar modelos y metodologias para estimular y garafitzakt
ciudadana y propender por la eficiencia de las actividades exfrak
acciones tendientes a lograr metas de salud y el mejoramiento dé
vida de la poblacion.

urales en las
i la calidad de

18.25. Disenar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la
satisfaccion de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiar en
consecuencia, politicas y correctivos orientados al mejoramiento continuo de los
servicios.

18.26. Atender las negociaciones laborales que auspicie el sindicato de la Empresa
Social del Estado y firmar las convenciones colectivags con los trabajadores
oficiales de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y las disposiciones legales
que regulan la materia.

18.27. Contratar con las Entidades Promotoras de Salud plblicas o privadas la
realizacion de las actividades del Plan Obligatorio de Salud que esté en capacidad
de ofrecer.

18.28. Celebrar los contratos que requiera la entidad de acuerdo a los montos
autorizados por la Junta Directiva.

18.29. Las demas que establezcan la Ley y los reglamentos y la Junta Directiva de la
Empresa, los Estatutos y aquellas que no estén asignadas a otra autoridad.
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Articulo 19 - Denominacién de los actos que expida el Ger eren e\\ws act
decisiones que tome el Gerente, en ejercicio de cualqu:era,@‘e EE ’fup@lehesr )
amgnadas se denommarén RESOLUCIONES y se nu @rré% S) péét’\fam%n,téé con
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el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993 o aquell gue la modifiquen,
sustituyan o adicionen. Sin embargo, la Empresa podra discrecignalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de ‘gontratacion de Ila
administracién publica.

Articulo 22 - Principios que regiran las actuaciones contractuales: Las actuaciones
de quienes intervengan en la contratacion de la E.S.E se desarrollaran en cumplimiento
de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad y demés principios descritos en los artlcuros 209 y 267 de la Constitucion
Palitica que rigen la funcién administrativa y la gestién fiscal. Adicionalmente, se aplicarén
las reglas de interpretacion de la contratacion y los principios generales del derecho.

Articulo 23 - Régimen de Personal: Las personas que se vinculen a la Empresa
tendran el caracter de empleados publicos o trabajadores oficiales, en los términos
establecidos en el Capitulo IV de la Ley 10 de 1990, el articulo 17 del decreto 1876 de
1994 y demas disposiciones que los reformen, modifiquen, adicionen o sustituyan.

Para todos los efectos legales, los servidores de la Empresa Social del Estado creada
en el presente decreto seran empleados publicos, salvo los que sin ser directivos,
desemperien funciones de mantenimiento de la planta fisica hospitalaria y de servicios
generales, quienes seran trabajadores oficiales.

PARAGRAFO: El personal que preste sus servicios a terceros contratados o asociados
con ‘la Empresa Social del Estado; para el desarrollo de sus funciones, no tendra
vinculacién laboral, contractual o de caracter civil, comercial o administrativo con la
ESE. El tercero asociado o contratado sera responsable frente al tipo de vinculacion y
sus obligaciones y atendera en garantia o en saneamiento cualquier accidn
administrativa o judicial que se emprenda contra la Empresa Social del Estado.

Articulo 24 - Régimen presupuestal: De conformidad con lo establecido en el numeral
70 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, el régimen presupuestal sera el que se prevea

en la Ley orgénica de presupuesto para las Empresas Sociales del Estado, conforme a la
reglamentacion que al efecto se expida.

Articulo 25 ~ Transferencias: En su caracter de entidad plblica, la Empresa podra
_recibir transferencias directas de los presupuestos de la Nacion, el Departamento y el
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Municipio, De acuerdo con la Ley 1122 de 2007, cuando por las condiciones del mercado
de su area de influencia, la Empresa no sea sostenible financieramente en condiciones
de eficiencia, el Departamento y el municipio podran transferir recursos que procuren
garantizar los servicios bésicos requeridos por la poblacién, en las condiciones y
requisitos que establezca el reglamento.

Articulo 26 - Régimen Tributario: En todo lo relacionado con tributos Nacionales, |a
Empresa estara sometida al régimen previsto para los establecimientas publicos.

Articulo 27 - Régimen de Control Interno: La Empresa desarrollard y aplicara un
Sisterna de Control Interno de conformidad con la Ley 87 de 1993 y demas disposiciones
vigentes.

Articulo 28 - Régimen de Control Fiscal: EI Control Fiscal sera ejercido por la
respectiva Contraloria Departamental, de conformidad con lo establecido en la Ley.

Articulo 29 - Revisor Fiscal: De, conformidad con el articulo 22 del Decreto 1876 de
1994 y el articulo 232 de la Ley 100 de 1993, la Empresa debera contratar un revisor
fiscal independiente designado por la Junta Directiva quien fijara sus honorarios y a la
cual hara conocer sus informes. La funcién del Revisor Fiscal se cumplira sin menoscabo

de las funciones de control fiscal por parte de los organismos competentes sefialados en
la Ley y sus reglamentos.

Articulo 30 - De la autonomia y de la tutela administrativa: La autonomia
administrativa y financiera de la Empresa Social del Estado se ejercera conforme a las

el control de sus actividades y la coordinacion de estas con la politica general _del~", -
Gobierno en el nivel Departamental. o g LI

normas que las rigen. La tutela gubsrnamental a que estan sometidas tiene por objeto L 1\
4
1

La Secretaria Departamental de Salud, determinara Iosle.,sefvi‘qf{fé%\:rqﬁé‘%fﬁe :ﬁ:’mﬁ ﬁ
habilitar la Empresa Social del Estado, en el march del Pla Depariamerta)

- SR
Organizacion de los Prestadores Publicos de Servicios\ga;\salaw 0

SEd\ER’ Virtict@8' dicha
facultad podréd negar la habilitacion o la oferta de ernggsjafdJ"a]ustados g da=
organizacion de la red departamental. “
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CAPITULO V -

DISPOSICIONES FINALE}

Articulo 31 - Plan de Emergencias:. La Empresa Soci 3
Plan de Emergencia que garantice la prestacion de los sefVigios
situaciones de emergencia y desastre, de acuerdo con la normal
la materia.

Ividad existente sobre

Articulo 32 - Plan de desarrollo institucional: La Empresa Social’del Estado debera
elaborar anualmente un Plan de Desarrollo, de conformidad con la ley y los
reglamentos. -

Articulo 33 - Régimen Salarial y Prestacional: El Régimen salarial de los empleados
publicos de la Empresa Social del Estado creada en el presente decreto sera el propio
de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del orden territorial y el prestacional el
que corresponde al nivel nacional.
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